
 

જોઈએ છે 
ગ્રામભારતી અમરાપરુ સચંાલિત અને ગજુરાત યનુનવનસિટી, અમદાવાદ સિંગ્ન ગ્રામસેવા મહાનવદ્યાિય, 
ગ્રામભારતી અમરાપરુમા ં ઉચ્ચ નિક્ષણ કનમશ્નરશ્રીની કચેરી ગાધંીનગર દ્વારા મળેિ એન.ઓ.સી. ક્રમાકં : 
ગ્રા.નવ./NOC/૨૫-૨૬/૦૪-૦૬ તા.૦૨/૦૧/૨૦૨૬ મજુબ નીચેની લબન-િૈક્ષલણક જગ્યાઓની ભરતી માટે અરજીઓ 
મગંાવવામા ંઆવે છે.   

ક્રમ 
જગ્યાન ુ
નામ 

સખં્યા િૈક્ષલણક િાયકાત કેટેગરી 
વય 

મયાાદા 
પગાર ધોરણ 

૧ 
જુનનયર 
કારકુન 

૦૧ 

(એક) 
માન્ય યનુનવનસિટીના સ્નાતક 

લબન 
અનામત 

 

ઓછામા ંઓછી 
૨૦ વર્ા અને 
વધમુા ંવધ ુ 
૩૫ વર્ા 

 

સરકારશ્રીના 
પ્રવતામાન 

નનયોમોનસુાર    
પ્રથમ પાચં વર્ા 
માટે ફિક્સ પગાર 
રૂ. ૧૯,૯૫૦/- 

મળવાપાત્ર થિે. 

૨ સ્ટોકમેન 
૦૧ 

(એક) 

બી.આર.એસ. પશપુાિન નવર્ય 
સાથે  અથવા સ્ટોકમેનના પ્રમાણપત્ર 

સાથે બી.આર.એસ. 

૩ ગ્રથંપાિ 
૦૧ 

(એક) 
બી.િીબ. 

પ્રથમ પાચં વર્ા 
માટે ફિક્સ પગાર 

રૂ.૩૧,૩૪૦/- 

મળવાપાત્ર થિે. 
         વધ ુ નવગત તેમજ િેલિત પરીક્ષાની પધ્ધનત, અભ્યાસક્રમ, અન્ય નનયમો, િરતો તથા ગ્રામ નવદ્યાપીઠના 
કમાચારીઓ માટેની આચારસફંહતા સસં્થાની વેબસાઈટ www.grambharati.org પરથી સપંણૂા નવગતો ધ્યાને િઇ 
અરજી કરવાની રહિેે.  

       સબનંધત જગ્યાને અનરુૂપ િૈક્ષલણક િાયકાત અને નનયત ઉંમર ધરાવતા ઉમેદવારોએ જાહરેાત પ્રનસધ્ધ થયેથી 
ફદન-૧૫ મા ંસસં્થાની વેબસાઈટ ઉપર મકેુિ નનયત અરજી પત્રક મજુબ જરૂરી તમામ પ્રમાણપત્રોની પ્રમાલણત નકિો 
સાથે સ્પીડપોસ્ટથી નીચેના સરનામે ઉમેદવારે અરજી કરવી. સાથે ૫૦૦ રૂનપયા પ્રોસેસ િી નો ડી.ડી. GRAMSEVA 

MAHAVIDYALAYA ના નામનો જોડવાનો રહિેે. સમય મયાાદા બાદ અને નનયત િી વગરની તથા જરુરી પ્રમાણપત્રો 
વગરની અરજી રદ કરવામા ંઆવિે. દરેક જગ્યા માટે અિગ અિગ અરજી કરવાની રહિેે તથા િી ભરવાની રહિેે. 
િેલિત પરીક્ષા માટે િાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોની યાદી અને સમયપત્રક સસં્થાની વેબસાઈટ પર મકુવામા ંઆવિે. 
આથી સસં્થાની વેબસાઈટ સમયાતંરે જોતા રહવેુ.ં  
 

-: અરજી કરવાનુ ંસરનામુ ં:- 
આચાયાશ્રી / નનયામકશ્રી, ગ્રામસેવા મહાનવદ્યાિય, ગ્રામભારતી 

અમરાપરુ, તા.માણસા, જી.ગાધંીનગર, પીન-૩૮૨૬૫૦ 
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નનયમો: 
૧. ઉમેદવાર રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 
 ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના સરકારી ઠરાવ નબંર સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નક્કી કરેિ 
 અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્પ્યટુર અંગેનુ ં બેલિક નોિેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ં કોઈપણ તાિીમી 
 સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માકાિીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકારશ્રી માન્ય યનુનવનસિટી અથવા 
 સસં્થામા ં કોમ્પ્યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઈપણ ફડ્િોમા/ંડીગ્રી કે સટીફિકેટ કોર્ા કરેિ હોય તેવા 
 પ્રમાણપત્રો અથવા ફડગ્રી કે ફડ્િોમા ં અભ્યાસક્રમમા ં કોમ્પ્યટુર એક નવર્ય તરીકે હોય તેવા 
 પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ની પરીક્ષા કોમ્પ્યટુરના નવર્ય સાથે પાસ કરેિ 
 હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમજ આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા 
 ઉમેદવારો પણ અરજી કરી િકિે પરંત ુ આવા ઉમેદવારોએ નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમક્ષ 
 કોમ્પ્યટુરની બેલિક નોિેજની પરીક્ષા પાસ કયાાન ુ ં આવુ ં પ્રમાણપત્ર નનમણ ૂકં મેળવતા ં પહિેા ં
 અચકૂ રજૂ કરવાનુ ં રહિેે. અન્યથા નનમણુકં મળવાપાત્ર થિે નહીં તેમજ નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી 
 આવા ફકસ્સામા ંઉમેદવારોની પસદંગી રદ કરિે. 
૨. નાણા નવભાગના તારીિ ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાકં : િરચ/૨૦૦૨/૫૬/પાટા  ૨/િ/૧ની 
 જોગવાઈ મજુબ પ્રથમ પાચં વર્ા માટે િીક્સ પગાર મળવા પાત્ર થિે. વધારાના કોઈજ ભથ્થા 
 મળવા પાત્ર નથી. 
૩.  પસદંગી પામેિ ઉમેદવારે કોિેજ કેમ્પપસમા ં નનવાસ િરજીયાત કરવાનો રહિેે, િાદીનો પહરેવેિ 
 પણ િરજીયાત રહિેે તેમજ રાષ્ટ્રીય તહવેારોની ઉજવણીમા ંિરજીયાત હાજર રહવેાનુ ંરહિેે અને 
 અનધકૃત અનધકારીની મજૂંરી વગર મખુ્ય મથક છોડી સકાિે નહી. 
૪.  આ જગ્યા પર નનમણુકં પામનારે સરકારશ્રીના નિક્ષણ નવભાગ દ્વારા તા. ૨૧/૦૪/૧૯૯૪ના 
 ઠરાવથી ગ્રામ નવદ્યાપીઠના કમાચારીઓ માટે નનયત થયેિ આચારસફંહતાના તમામ નનયમોનુ ં
 તેમજ સરકારશ્રીના પ્રવતામાન વિતોવિતના નનયમોનુ ં  સપંણૂા પાિન કરવાનુ ંબધંનકતાા રહિેે 
 જે અંગે ઉમેદવારે કોિેજને સમંનતપત્ર નનમણ ૂકં સમયે આપવાનો રહિેે. 
૫. પાચં વર્ાની માનસક ફિક્સ પગારની નોકરી પણૂા થયે તેમની કામગીરીની સમીક્ષા કયાા પછી 
 યોગ્ય જણાયેથી મજુંર થયેિ પગાર ધોરણમા ં િઘતુ્તમ પગારમા ં નનમણ ૂકં આપવામા ં આવિે. 
 પરંત ુઆવા ઉમેદવારે અગાઉ કરેિ પાચં વર્ાની નોકરી સેવા નવર્યક કોઈપણ હતે ુઅથે ધ્યાને 
 િેવામા ંઆવિે નહી તેમજ મજુંર પગાર ધોરણવાળી નોકરી સાથે જોડવામા ંઆવિે નહીં. 
૬. આ જગ્યા હઠેળ નનમણકૂ પામનારને નનયત પગારમા ં સમાવ્યા તારીિથી સરકારશ્રીના 
 નાણાનવભાગના  તારીિ ૧૮/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં: નપન-૨૦૦૩-જીઓઆઇ-૧૦-પી તથા 
 તેને આનરુ્ગંીક ઠરાવોને આધીન નવ વધીત પેન્િન યોજના િાગ ુપાડવામા ંઆવિે. 
૭. જો સદર ગ્રામ નવદ્યાપીઠમા ંનવદ્યાથીઓની સખં્યા ઘટે અથવા અન્ય કોઈ કારણસર ગ્રામ નવદ્યાપીઠ 
 બધં થાય તો આ યોજના હઠેળ નનમણ ૂકં પામેિ કમાચારીઓને છૂટા કરવામા ંઆવિે અને તેમને 
 િાજિનુ ંરક્ષણ મળી િકિે નહીં. 
૮.  આ જગ્યા હઠેળ નનમણકૂ પામનારને સમાન સવંગાના અધીકારી/કમાચારીએ જે િરજો બજાવવાની 
 થતી હોય તેવી િરજો બજાવવાની રહિેે. તે માટે કચેરીમા ં જે સમય નનયત હોય તે પ્રમાણે 
 કચેરીમા ંહાજરી આપવાની રહિેે. તેમજ પ્રાઈવેટ પે્રક્ક્ટસ કે અન્યત્ર પાટા ટાઈમ નોકરી કરી િકિે 



 

 નહી. જાહરે રજાના ફદવસોએ પણ સરકારશ્રીની/સસં્થાની કામગીરીની જરૂફરયાતોને અનિુક્ષીને 
 િરજ બજાવવા જણાવવામા ંઆવે તે મજુબ િરજ બજાવવાની રહિેે. 
૯.  આ જગ્યા હઠેળ નનમણ ૂકં પામનારને પાચં વર્ા દરમ્પયાન વાનર્િક ધોરણે ૧૨ પરચરુણ રજા, જાહરે 
 રજા નસવાયની અન્ય કોઈપણ પ્રકારની રજા મળવાપાત્ર થિે નહી. તે નસવાય કોઈપણ રજા 
 ભોગવિે તો પગારની કપાત કરવામા ં આવિે. મફહિા કમાચારીઓના રજાના નનયમો મજુબ 
 પ્રસનુત રજાઓ મળવાપાત્ર થિે. 
૧૦. પાચં વર્ાના સમયગાળાના ફિક્સ વેતનથી નનમણુકં પામેિ કમાચારીઓને સસં્થાના મહકેમ ઉપર 
 સમાનવષ્ટ્ટ માટેનો કોઈ હક્ક પ્રા્ત થિે નહી તેમજ સરકારશ્રી તરિથી વિતો વિતના અન્ય 
 નનયમો/િરતો  વહીવટી ફહત માટે નક્કી થાય તો તે પણ બધંનકતાા રહિેે.   
૧૧.  ઉમેદવારે અજમાયિી સમયગાળા દરમ્પયાન સા.વ.નવ. ના તા. ૩૦/૦૯/૨૦૦૬ ના ઠરાવ ક્રમાકં; 
 પરચ/૧૦૨૦૦૫/૧૫૩૨/ક ની જોગવાઈ મજુબ કોમ્પ્યટુર કૌિલ્યની પરીક્ષા પાસ કરવાની 
 રહિેે.તેમજ ફહન્દી અથવા ગજુરાતી નવર્યની નનમ્પન કક્ષાની પરીક્ષા પાસ કરવાની રહિેે.  
૧૨.   સરકારશ્રીની ભરતીમા ંગેરિાયક ઠરેિ ઉમેદવાર અરજી કરી િકિે નહી. 
૧૩.  અધરૂી નવગત વાળી કે આધારો વગરની અરજીઓ, નનયત સમય મયાાદા બાદ આવેિ અરજીઓ 
 તથા  નનયત િૈક્ષણીક િાયકાત વગરની અને પ્રોસેસ િીના ડી.ડી. વગરની અરજી આપોઆપ 
 રદ ગણાિે. તેમજ સ્પીડ પોસ્ટ,રજી.એ.ડી. અથવા ભારતીય પોસ્ટ દ્વારા અરજી કરવાની રહિેે, આ 
 નસવાય અન્ય માધ્યમથી કરેિ અરજીઓ માન્ય રહિેે નહીં.   

૧૪.  ગ્રામનવદ્યાપીઠો માટેની આચાર સફંહતાનો અભ્યાસ કરી તે પ્રમાણેની તૈયારી હોય તે જ અરજી કરે. 
૧૫.  ઉમેદવારે અરજીપત્રકમા ંભરેિ નવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રફક્રયા માટે આિરી ગણવામા ંઆવિે અને 
 તેના પરુાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજુ કરવાના રહિેે. અન્યથા અરજીપત્રક 
 જે - તે તબકે્ક “રદ” ગણવામા ંઆવિે. 
૧૬.  ઉમેદવારે અરજીપત્રકમા ંબતાવેિી કોઈપણ નવગત અને અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસંણી સમયે 
 રજુ કરેિ જન્મ તારીિ, િૈક્ષલણક િાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ નવગેરેને િગતા પ્રમાણપત્રો 
 ભનવષ્ટ્યમા ંજે તે તબકકે ચકાસણી દરમ્પયાન િોટા માલમુ પડિે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની 
 કાયાવાહી કરવામા ંઆવિે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સસં્થા દ્વારા "રદ" કરી િકાિે. તેમજ 
 અન્ય સવંગોની ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાવવામા ંઆવિે. તેમજ જો પસદંગી / નનમણ ૂકં 
 થયેિ હિે તો પસદંગી/નનમણ ૂકં, મડંળ/ નનમણ ૂકં કરનાર સત્તાનધકારી દ્વારા કોઈપણ તબકકે "રદ"  
કરવામા ંઆવિે. 
૧૭.  પસદંગી પામેિ ઉમેદવાર નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી ઠરાવે તે તમામ િરતોને આનધન નનમણ ૂકં 
 મેળવવાને પાત્ર થિે. 
૧૮.  કોઈ ઉમેદવાર જયારે એક કરતા ં વધ ુ જગ્યા માટે અરજી કરે છે ત્યારે તેને દરેક અરજી માટે 
 અિગ-અિગ નનયત અરજી િોમા ભરવાના રહિેે અને તેમા ંરૂ. ૫૦૦/- નો ડી.ડી. (ફડમાન્ડ  ડ્રાકટ) 
 પણ અિગથી GRAMSEVA MAHAVIDYALAYA ના નામનો આપવાના રહિેે. પ્રોસેસ િી અને નનયત 
નમનૂા વગરની અરજી રદ ગણવામા ંઆવિે. 
૧૯.  કોઈપણ સરકારી અનદુાન મેળવતી કે સરકારી સસં્થામા ંકામ કરતા ંહોય અને આ જગ્યા માટે 
 અરજી કરવી હોય તેવા ઉમેદવારોએ િાતાના વડા મારિતે અરજી કરવાની રહિેે. અને ના વાધંા 
 `પ્રમાણપત્ર િરજીયાત જોડવાનુ ંરહિેે. 



 

૨૦.  ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા ફહન્દી અથવા બનેં ભાર્ાઓનુ ંજ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
૨૧.  સદર ભરતી પ્રફક્રયા રાજય સરકારશ્રીના, ગજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ, સામાન્ય વહીવટ 
 નવભાગ તથા નાણા નવભાગના ભરતીના નનયમો અને િાયકાતના ધોરણો મજુબ કરવામા ંઆવિે. 
૨૧.  NOC મજુબની સબનંધત જગ્યા સીધી ભરતીથી ભરવાની હોઈ િારીફરક યોગ્યતા, ચાફરત્ર્ય સબંનંધત 
 તપાસ, નાગફરક સબંનંધત િરતો, અજમાયિી ગાળા અંગેની િરત, નનયોકતાની પવૂા સમંનત, 

 નનમણ ૂકં બાદ િાતાકીય પરીક્ષા વગેરે સબધેં સસં્થા / યનુનવનસિટી / રાજય સરકારશ્રીમા ં
 જોગવાઈ કરવામા ંઆવેિ ન હોય તો, ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) 
 નનયમો-૧૯૬૭ના ભાગ-૩ અને ભાગ-૪મા ંદિાાવ્યા મજુબ યથાયોગ્ય રીતે િાગ ુકરવાના રહિેે. 
૨૨.  ગજુરાત સરકારશ્રી તથા ગજુરાત યનુનવનસિટી, અમદાવાદ દ્વારા વિતો વિતના  કામગીરી 
 સબંનંધત નનયમો નનમણ ૂકં પામનાર ઉમેદવારને બધંનકતાા રહિેે અને પાિન કરવાનુ ંરહિેે. 
૨૩.  આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રફક્રયામા ં કોઈપણ કારણોસર તેમા ં િેરિાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો ભરતી સનમનતને સપંણૂા હક્ક/અનધકાર  રહિેે અને 
ભરતી  સનમનત આ માટે કારણો આપવા બધંાયેિ રહિેે નહીં. 

૨૪.  NOC સદંભે અંનતમ નનણાય કરવાનો અનધકાર તથા NOC ની િરતોમા ંિેરિાર કરવાનો હક્ક તથા 
 પવૂા મજુંરી સમયે ઉમેદવારના સદંભે રાજય સરકારશ્રીના પ્રવતામાન નનયમો/ઠરાવોની 
 જોગવાઈઓને આનધન િરતો નક્કી કરવાનો હક્ક ઉચ્ચ નિક્ષણ કનમશ્નરશ્રીનો રહિેે. 
૨૫.  આ જાહરેાત અન્વયે અથાઘટન બાબતે જે તે સવંગાના ભરતી નનયમો અને પરીક્ષા નનયમો 
 આિરી રહિેે. 
૨૬.  જે મોબાઈિ નબંર અને ઈ-મેઈિ દિાાવ છે તે નબંર તેમજ ઈ-મેઈિ ચાલ ુજ રાિવો. ભનવષ્ટ્યમા ં
 સસં્થા તરિથી આ પફરક્ષાને સબનંધત પરીક્ષાિક્ષી કેટિીક સચુનાઓ ઉમેદવારને આ દિાાવેિ 
 નબંરના મોબાઈિ અને ઈ-મેઈિ પર SMS થી મોકિવામા ંઆવિે તેથી અરજીપત્રકમા ંદિાાવેિ 
 મોબાઈિ નબંર તેમજ ઈ-મેઈિ ભરતી પ્રફક્રયા પણૂા થાય ત્યા ં સધુી જાળવી રાિવો આપના 
 ફહતમા ંછે. 
 

નાગફરકત્વ : 
 ઉમેદવાર ભારતનો નાગફરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતીના 
(સામાન્ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

  



 

વયમયાાદા: 
૧. જાહરેાતમા ં દિાાવેિ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્િી તારીિ : ૩૦-૦૬-૨૦૨૬ ના રોજની વય ગણવામા ં
આવિે.  

૨. અનામત વગાના ઉમેદવારોનો લબન-અનામત જગ્યા માટે અરજી કરિે તો તેવા ઉમેદવારોને 
વયમયાાદામા ંછૂટછાટ મળિે નહી.તેમજ અનામત વગાની પણ છૂટછાટ મળિે નહીં.  
 

ક્રમ જગ્યાનુ ંનામ વય મયાાદા 
૧ જુનનયર કારકુન ૨૦ વર્ા થી ૩૫ વર્ા 
૨ સ્ટોકમેન ૨૦ વર્ા થી ૩૫ વર્ા 
૩ ગ્રથંપાિ ૨૦ વર્ા થી ૩૫ વર્ા 

 

વયમયાાદામા ંછૂટછાટ 
કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાાદા 

સામાન્ય કેટેગરીના મફહિા ઉમેદવારોને ૫ વર્ા મહત્તમ વયમયાાદા ૪૦ વર્ા 
સામાન્ય કેટેગરીના ફદવ્યાગંતા ધરાવતા 

પરુૂર્ ઉમેદવારોને 

૧૦ વર્ા મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 

સામાન્ય કેટેગરીના ફદવ્યાગંતા ધરાવતા 
મફહિા ઉમેદવારોને (૧૦+૫ =૧૫) 

૧૫ વર્ા મહત્તમ વયમયાાદા ૪૫ વર્ા 

માજી સૈનનક ઉમેદવારો 
 

ઉપિી વયમયાાદામા ં તેઓએ બજાવેિી િરજના 
સમયગાળા ઉપરાતં ત્રણ વર્ા સધુીની છૂટછાટ મળિે. 

 

િૈક્ષલણક  િાયકાત 
ક્રમ જગ્યાનુ ંનામ િૈક્ષલણક િાયકાત 

૧ જુનનયર કારકુન માન્ય યનુનવનસિટીના સ્નાતક 

૨ સ્ટોકમેન  બી.આર.એસ.પશપુાિન નવર્ય સાથે અથવા સ્ટોકમેનના 
પ્રમાણપત્ર સાથે બી.આર.એસ.   

૩ ગ્રથંપાિ બી.િીબ. 
 
 

કોમ્પ્યટુરની જાણકારી : 
 ઉમેદવાર રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 
૧૫/૦૩/૨૦૧૬ના સરકારી ઠરાવ નબંર સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નક્કી કરેિ અભ્યાસક્રમ 
મજુબ કોમ્પ્યટુર અંગેનુ ંબેલિક નોિેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ંકોઈપણ તાિીમી સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માકાિીટ 
ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકારશ્રી માન્ય યનુનવનસિટી અથવા સસં્થામા ંકોમ્પ્યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઈપણ 
ફડ્િોમા/ંડીગ્રી કે સટીફિકેટ કોર્ા કરેિ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ફડગ્રી કે ફડ્િોમા ંઅભ્યાસક્રમમા ં
કોમ્પ્યટુર એક નવર્ય તરીકે હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ની પરીક્ષા 



 

કોમ્પ્યટુરના નવર્ય સાથે પાસ કરેિ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમજ આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી િકિે પરંત ુજો આવા ઉમેદવાર પસદંગી પામે તો 
નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યટુરની બેલિક નોિેજની પરીક્ષા પાસ કયાા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર નનમણ ૂકં 
મેળવતા ં પહિેા ં અચકૂ રજૂ કરવાનુ ં રહિેે. અન્યથા નનમણુકં મળવાપાત્ર થિે નહીં તેમજ નનમણ ૂકં 
સત્તાનધકારી આવા ફકસ્સામા ંઉમેદવારોની પસદંગી રદ કરિે. 
 

પરીક્ષા પધ્ધનત : 
 સચંાિક મડંળ નનયત સમય મયાાદામા ંમળેિ અરજીઓની (એક કરતા ંવધ ુઅરજી કરેિ છે કે કેમ? 

અને નનયત િીનો ડી.ડી. (ફડમાન્ડ ડ્રાફ્ટ) આપેિ છે કે કેમ?)તેની પ્રાથનમક ચકાસણી કરીને િાયક 
ઉમેદવારની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના (૧) તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના જાહરેનામા ક્રમાકં: 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક તેમજ (૨) તા. ૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના જાહરેનામા ક્રમાકંઃ 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી (૩) તા. ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના જાહરેનામા ક્રમાકં GS/2026/01/0125/K થી 
મજૂંર કરવામા ંઆવેિ પરીક્ષા પધ્ધનતના નનયમો અનસુાર સ્પધાાત્મક પરીક્ષા િેવામા ંઆવિે. 
  



 

સ્ટોકમેન અભ્યાસક્રમ 

PART – A 

ક્રમ નવર્ય  ગણુ  

1 તાફકિક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  30  

2 ગાલણનતક કસોટીઓ  30  

3 ભારતનુ ંબધંારણ , વતામાન પ્રવાહો,  ગજુરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહને્સન   30  

 કુિ ગણુ  90  

  

Part-B 

ક્રમ  નવર્ય  ગણુ  

1  સબનંધત નવર્ય અને તેની ઉપયોલગતાને િગતા પ્રશ્નો  120  

 

નોંધ: અભ્યાસક્રમની નવર્યવસ્ત ુનનયત કરેિ િૈક્ષલણક િાયકાત મજુબ રહિેે. 
1. Part-A મા ંકુિ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-Bમા ંકુિ ૧૨૦ પ્રશ્નો પ્રશ્નો પછૂવામા ંઆવિે. Part-A 

અને Part-B બનેં માટે સયંકુ્ત રીતે કુિ ૩ કિાક (૧૮૦ નમનનટ)નો સમય મળવાપાત્ર થિે 
2. Part-A અને Part-B નુ ંસ્વતતં્ર (અિાયદંુ) Qualifying Standard રહિેે. 
3. સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે 

ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦% રાિવામા ંઆવેિ છે. તેમા ંકોઈપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો 
માટે ૪૦ ટકા માકાસ કરતા ંઓછં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standerd) કોઈપણ 
સજંોગોમા ંનક્કી કરી િકાિે નહી. પરીક્ષાના Part-A અને Part-B મા ંયનુત્તમ ગણુવત્તા 
ધોરણ (Qualifying Standerd) જાળવીને કુિ ગણુના આધારે કુિ જગ્યાના આિરે બે ગણા 
ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે મડંળ દ્વારા િાયક (કવોિીિાય)ગણવામા ં
આવિે. 

4. જે તે જગ્યા(સવંગા)ની જાહરેાત અન્વયે મડંળ દ્વારા તે સવંગાની MCQ પધ્ધનતથી સ્પધાાત્મક 
િેલિત પરીક્ષા િેવામા ંઆવિે. 

5. MCQ પધ્ધનતમા ંિોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ંપ્રશ્નને િાળવેિ માકાના ૧/૪ માકા 
ઓછા કરવામા ંઆવિે. એટિે કે નેગેટીવ માફકિંગ પધ્ધનત અપનાવવામા ંઆવિે. 

6.  કોઈ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેિ પ્રશ્નના ગણુની બાકી 
રહિે પ્રશ્નના ગણુભારમા ંપ્રો-રેટા (Pro-Rata) મજુબ ગણતરી કરવામા ંઆવિે. 

પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધનત : 
ઉમેદવારોએ ઉકત સ્પધાાત્મક પરીક્ષામા ંમેળવેિ ગણુના મેરીટસ આધારે ભરવાની થતી 

જગ્યાની નવગતો ધ્યાને િઈ સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા. ૨૭ /૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ક્રમાકં: 
પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ની જોગવાઈઓ ધ્યાને િઈ પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવિે. 



 

૧. જુનનયર કિાકા માટે 

 પ્રાથનમક પરીક્ષા : (૧૫૦ ગણુ સમય: ૨ કિાક) 
1 Gujarati 15 Marks 
2 English 15 Marks 
3 General Awareness And Current Affairs 30 Marks 
4 Quantitative aptitude 30 Marks 
5 Reasoning 60 Marks 
 Total  150 Marks 

 
• મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારો પસદં કરવા પ્રથમ તબક્કા માટે પ્રાથનમક પરીક્ષા MCQ (Multiple 

Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી સયંકુ્ત સ્પધાાત્મક MCQ-OMR પધ્ધનતથી પરીક્ષા 
િેવામા ંઆવિે. જેનો નવગતવાર અભ્યાસક્રમ આ સાથે સામેિ મજુબનો રહિેે. 

• પ્રાથનમક પરીક્ષા ૧૫૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િેિ ેકુિ ૧૫૦ ગણુની રહિેે. પરીક્ષાનો સમય ૧૨૦ 
નમનનટનો રહિેે. 

• MCQ (Multiple Choice Question)મા ંકુિ ચાર નવકલ્પો (A,B,C,D) આપવામા ંઆવિે. આ ચાર 
નવકલ્પોમાથંી ઉમેદવારે પ્રશ્નોનો સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહિેે. પાચંમો નવકલ્પ E (Not 
Attempt) પ્રશ્નનો જવાબ આપવા માગતા નથી. તેવો આપવામા ંઆવિે.   

• કોઈ પ્રશ્નના સાચા જવાબ બાબતે નવવાદ ઉભો થાય તે ફકસ્સામા ંપ્રશ્નનો વધ ુનજીકનો જવાબ મડંળ 
દ્વારા માન્ય રાિેિ જવાબ આિરી ગણવાનો રહિેે.  

• પ્રશ્નના પ્રત્યેક િોટા જવાબદીઠ/નવકલ્પ પસદં ન કરવાના ફકસ્સામા ં૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ 
રહિેે પરંત ુનવકલ્પ E પસદં કરવાના ફકસ્સામા ંનેગેટીવ માકીંગ િાગ ુપડિે નહીં.  

• ફદવ્યાગં ઉમેદવારના ફકસ્સામા પ્રત્યેક કિાક દીઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ િેિે વધારાનો સમય 
િાળવવામા ંઆવિે 

• પ્રાથનમક કસોટી િકત સ્ક્રીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથનમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેિ ગણુને આિરી 
પસદંગી યાદી માટે ધ્યાને િેવામા ંઆવિે નહીં. 

• પ્રાથનમક પરીક્ષાને અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવિે 
અને મેરીટસના આધારે ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીજા તબક્કાની મખુ્ય 
પરીક્ષા માટે િાયક ગણવામા ંઆવિે. 

• કોઈ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેિ પ્રશ્નના ગણુની બાકી 
રહિે પ્રશ્નના ગણુભારમા ંપ્રો-રેટા (Pro-Rata) મજુબ ગણતરી કરવામા ંઆવિે. 

• િઘતુમ િાયકી ધોરણ ૪૦% રહિેે.  
 
મખુ્ય પરીક્ષા : (૨૦૦ ગણુ સમય: ૨ કિાક) 
 પ્રાથનમક પરીક્ષા બાદ સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના જાહરેનામા ં ક્રમાકં: 
GS/2026/01/0125/K થી નનયત કરવામા ંઆવેિ નનયમો મજુબ મખુ્ય પરીક્ષા MCQ પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી 



 

પદ્ધનતથી િેવામા ંઆવિે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની નવગતો આ સાથે સામેિ મજુબ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
આ સાથે સામેિ મજુબ રહિેે. 
 
મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની નવગતો નીચે મજુબ રહિેે. 

1 Indian State System and Constitution 20 Marks 
2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 Marks 
3 Public Administration and Governance 20 Marks 
4 Discipline and Ethics in Public Service 10 Marks 
5 Information on various government Schemes 30 Marks 

6 
Regional, National and International Important Events 
including Current Affairs 

30 Marks 

7 History and Geography of Gujarat 20 Marks 
8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 Marks 
9 Gujarati and English 20 Marks 
10 Science, Environment and Information Technology 20 Marks 
  200 Marks 

 
નોંધ: મખુ્ય પરીક્ષા ૨૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િેિે કુિ ૨૦૦ ગણુની રહિેે. પરીક્ષાનો સમય 
૧૨૦ નમનનટનો રહિેે 

• મખુ્ય પરીક્ષા MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી સયંકુ્ત સ્પધાાત્મક MCQ-
OMR પધ્ધનતથી પરીક્ષા િેવામા ંઆવિે 

• MCQ (Multiple Choice Question)મા ંકુિ ચાર નવકલ્પો (A,B,C,D) આપવામા ંઆવિે. આ ચાર 
નવકલ્પોમાથંી ઉમેદવારે પ્રશ્નોનો સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહિેે. પાચંમો નવકલ્પ E (Not 
Attempt) પ્રશ્નનો જવાબ આપવા માગતા નથી. તેવો આપવામા ંઆવિે.   

• દરેક પ્રશ્ન 1 ગણુનો હિે. 
• અંગે્રજી નવર્ય નસવાયના બધા નવર્યો માટે પરીક્ષાનુ ંમાધ્યમ ગજુરાતી રહિેે. 
• પ્રશ્નના પ્રત્યેક િોટા જવાબદીઠ/નવકલ્પ પસદં ન કરવાના ફકસ્સામા ં૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ 

રહિેે પરંત ુનવકલ્પ E પસદં કરવાના ફકસ્સામા ંનેગેટીવ માકીંગ િાગ ુપડિે નહીં.  
• ફદવ્યાગં ઉમેદવારના ફકસ્સામા પ્રત્યેક કિાક દીઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ િેિે વધારાનો સમય 

િાળવવામા ંઆવિે 
• કોઈ પ્રશ્નના સાચા જવાબ બાબતે નવવાદ ઉભો થાય તે ફકસ્સામા ંપ્રશ્નનો વધ ુનજીકનો જવાબ મડંળ 

દ્વારા માન્ય રાિેિ જવાબ આિરી ગણવાનો રહિેે.  
• કોઈ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેિ પ્રશ્નના ગણુની બાકી 

રહિે પ્રશ્નના ગણુભારમા ંપ્રો-રેટા (Pro-Rata) મજુબ ગણતરી કરવામા ંઆવિે. 
• િઘતુમ િાયકી ધોરણ ૪૦% રહિેે.  

  



 

પગાર ધોરણ :  

 નાણા ંનવભાગના તા ૧૬-૨-૨૦૦૬ તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા.૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 
ના ઠરાવ ક્રમાકં: િરચ-૨૦૦૨-૫૭-િ-૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં: - િરચ -૨૦૦૨-૫૭-
(પાટા -૨)-િ.૧ અન્વયે પ્રથમ પાચં વર્ા માટે પ્રનત માસ માટે નીચે મજુબના નનયત ફિકસ પગારથી નનમણ ૂકં 
અપાિે. તેમજ ઉકત કરાવના અન્ય િાભો મળવાપાત્ર થિે. તદુપરાતં સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા. 
૨૩-૧૦- ૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં- સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ ૫ અને નાણા નવભાગના તા. ૨૮-
૦૩-૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાકં: િરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા -૩)/િ-૧ તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ મા ંદિાાવેિ બોિીઓ અને 
િરતોને આનધન નનમાયેિ ઉમેદવાર પાચં વર્ાના અંતે તેની સેવાઓ સતોર્કારક જણાયેથી સબંનંધત 
કચેરીમા ં જે તે સમયના સરકારશ્રીના નનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમા ં નનયનમત નનમણુકં 
મેળવવાને પાત્ર થિે. તેમ છતા,ં આ બાબતે નામદાર સપુ્રીમ કોટામા ંદાિિ થયેિ SLP No. 14124/2012 
અને SLP No 14125/2012 ના આિરી ચકુાદાને આધીન રહિેે 

 
ક્રમ જગ્યાનુ ંનામ પગાર ધોરણ 
૧ જુનનયર કારકુન પ્રથમ પાચં વર્ા માટે ફિક્સ પગાર  (19950) 
૨ સ્ટોકમેન પ્રથમ પાચં વર્ા માટે ફિક્સ પગાર  (19950) 
૩ ગ્રથંપાિ પ્રથમ પાચં વર્ા માટે ફિક્સ પગાર (31340) 

 
 
  



 

પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધનત : 
 ઉમેદવારોએ ઉકત સ્પધાાત્મક પરીક્ષામા ંમેળવેિ ગણુના મેરીટસ આધારે ભરવાની થતી 
જગ્યાની નવગતો ઘ્યાને િઈ સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા. ૨૭ /૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ક્રમાકં: 
પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ની જોગવાઈઓ ધ્યાને િઈ પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવિે. 
 

સામાન્ય સચુનાઓ 
• અરજી કરતા ંપહિેા ંઅરજી કરનાર ઉમેદવારે જાહરેાતના નનયમો, નવગતવાર સચૂનાઓ અને િરતો 

ઉમેદવારે પોતે ધ્યાનથી કાળજીપવૂાક વાચંવી જરૂરી છે. 
• ઉમેદવાર અરજીપત્રકમા ંજે િોટો જોડે તેની પાસપોટા  સાઈિના િોટાની એક કરતા ંવધ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસે રાિવી અને આ જાહરેાત-સવંગાની સમગ્ર ભરતી પ્રફક્રયામા ંતે જ િોટાની કોપીનો 
ઉપયોગ કરવાનો રહિેે. (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરીપત્રકમા ં િગાવવો તેમજ અસિ 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ િોટાની કોપી રજુ કરવાની રહિેે.) 

• ઉમેદવાર અરજીપત્રક ભરતી વિતે જે મોબાઈિ નબંર ઈ-મેઈિ દિાાવ છે તે નબંર તેમજ ઈ-
મેઈિ ચાલ ુ જ રાિવો. ભનવષ્ટ્યમા ં સસં્થા તરિથી આ પફરક્ષાને સબનંધત પરીક્ષાિક્ષી કેટિીક 
સચુનાઓ ઉમેદવારને આ દિાાવેિ નબંરના મોબાઈિ અને ઈ-મેઈિ પર SMS થી મોકિવામા ં
આવિે તેથી અરજીપત્રકમા ંદિાાવેિ મોબાઈિ નબંર તેમજ ઈ-મેઈિ ભરતી પ્રફક્રયા પણૂા થાય ત્યા ં
સધુી જાળવી રાિવો આપના ફહતમા ંછે. 

• પરીક્ષા પધ્ધનતમા ંજણાવ્યા પ્રમાણે નનયત કરેિ પરીક્ષા પધ્ધનત મજુબ પસદંગીની પ્રફક્રયા કરવામા ં
આવિે. જે સબંનંધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને િેવી. ઉમેદવારો માટે પરીક્ષા સદંભે સચૂનાઓ કોિેજની 
વેબસાઇટ પર મકૂવામા ંઆવિે.  

• અનામત વગાના ઉમેદવારો લબન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી િકિે અને તેઓને લબન 
અનામતના ધોરણો િાગ ુપડિે. 

• ઉમેદવારે જે જગ્યા પર અરજી કરેિ હોય, તે જગ્યાનુ ંનામ કવર ઉપર સ્પષ્ટ્ટ િિવાનુ ંરહિેે. 
• અરજી કરતી વિતે પ્રમાણપત્રોમાનંી નવગતોને આધારે નનયત અરજી િોમામા ંઅરજદારે સમગ્ર 

નવગતો ભરવાની રહિેે. આથી પોતાના બધા જ પ્રમાણપત્રો જેવા કે િૈક્ષલણક િાયકાત, વય, િાળા 
છોડયાનુ ં પ્રમાણપત્ર તેમજ અન્ય િાયકાતના અસિ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાિીને નનયત અરજી 
િોમામા ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી નવગતો ભરવાની રહિેે. અરજી માનંી િોટી, અધરુી કે અસ્પષ્ટ્ટ 
નવગતોના કારણે અરજી રદ થવાપાત્ર રહિેે. આથી ઉમેદવારે નનયત અરજીિોમા કાળજીપવૂાક 
ભરવાનુ ંરહિેે. 

• સસં્થા જે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈપણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટિે કે, 
રસ્ટના ંઅધ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અનધકારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ િાગવગ િગાડવાનો પ્રયાસ 
કરવા માટે (૨) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 
 (૪) બનાવટી િોટા દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા કરવામા ંઆવ્યા હોય તેવા દસ્તાવેજો 
સાદર કરવા અથવા ગેરરીનત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા િોટા અથવા મહત્વની માફહતી 
છપાવતા હોય તેવા નનવેદનો કરવા માટે (૬) પરીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ 



 

અનનયનમત અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય િેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્પયાન ગેરવ્યાજબી 
 સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે એટિે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાથંી નકિ કરવા, 
પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેવા કોઈપણ છાપેિા કે હસ્તિેલિત સાફહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત 
દ્વારા નકિ કરવા કે ઉમેદવારને નકિ કરાવવાની ગેરરીનતઓ પૈકી કોઈપણ ગેરરીનત આચરવા 
માટે (૮) િિાણોમા ંઅશ્ર્લિિ ભાર્ા અથવા લબભત્સ બાબત સફહતની અપ્રસ્તતુ બાબત િિવા માટે 
(૯) પરીણાિડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણુકં કરવા માટે (૧૦) પરીક્ષાના સચંાિન કરવા માટે 
મડંળે રોકેિા સ્ટાિની સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાન કરવા અથવા િારીફરક રીતે ઈજા કરવા માટે 
(૧૧) પવૂાવતી િડંોમા ં નનફદષ્ટ્ટ કરેિ તમામ અથવા કોઈપણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે 
અથવા યથા પ્રસગં મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) પરીક્ષા આપવા માટે તેને પરવાનગી 
આપતા તેના પ્રવેિપત્રમા ંઆપવામા ંઆવેિી કોઈપણ સચુનાનો ભગં કરવા માટે દોનર્ત ઠયાા હોય 
તો અથવા દોનર્ત હોવાનુ ંજાહરે કયુું હોય તો તે િોજદારી કાયાવાહીને પાત્ર થવા ઉપરાતં-(ક) મડંળ, 
તે જે પરીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે પરીક્ષામાથંી ગેરિાયક કરાવી િકિે, અથવા (િ)(૧) મડંળ. 
સીધી પસદંગી માટે િેવાતી કોઈપણ પરીક્ષામા ંબેસવામાથંી અથવા (૨) રાજય સરકારશ્રી પોતાના 
હઠેળની કોઈપણ નોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા નનફદિષ્ટ્ટ મદુત માટે બાકાત કરી િકિે. (૧૩) 
ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા, અન્ય સરકારી / અથા સરકારી/ સરકારશ્રી હસ્તકની 
સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરિાયક ઠરાવેિ હોય અને ગેરિાયક ઠરાવ્યાનો સમય 
ચાલ ુહિે તો તેવા ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનિે. 

• ગજુરાત સરકારશ્રી દ્વારા જાહરે પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીનત તથા પ્રશ્નપત્રો િીક થવા બાબતનો Gujarat 
Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અનધનનયમ માચા,૨૦૨૩ થી 
અમિી કરેિ છે. આથી, સસં્થા દ્વારા આયોજજત તમામ સ્પધાાત્મક  િેલિત પરીક્ષાઓને જાહરે 
પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી સદર અનધનનયમ મડંળની પરીક્ષાઓમા ંપણ િાગ ૂપડે 
છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહરેાતોની સ્પધાાત્મક િેલિત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat 
Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની જોગવાઈઓનો ભગં કરતો 
જણાઈ આવિે અને તેમા ંકસરૂવાર સાલબત થિે તો તેની સામે સદર અનધનનયમમા ંદિાાવ્યા મજુબ 
કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ ધરવામા ંઆવિે. 

• સસં્થા ધ્વારા િેવાનાર સ્પધાાત્મક પરીક્ષામા ંઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારને નનમણ ૂકં માટેનો હક્ક 
મળી જતો નથી. નનમણ ૂકં સમયે સત્તાનધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ થાય 
તો જ ઉમેદવારને નનમણ ૂકં આપવામા ંઆવિે. 

• પસદંગી પામેિ ઉમેદવારે નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી ઠરાવે તે િરતોને આનધન નનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર 
થિે. 

• ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામા ંસિળ થયો હોવાના કારણે જ સબંનંધત જગ્યા ઉપર નનમણ ૂકં કરવાનો 
દાવો કરવાને હક્કદાર થિે નહીં, નનમણ ૂકં કરનાર સત્તાનધકારીને પોતાને એવી િાતરી થાય કે જાહરે 
સેવા સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી િકાિે. નનમણ ૂકં બાબતે તેઓનો નનણાય 
આિરી ગણાિે. 

• ભરતી પ્રફક્રયા સપંણૂાપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો-૧૯૬૭ 
(વિતો વિતના સધુારા સફહત) અને તે અન્વયે જે તે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેિ ભરતી નનયમોને 
આનધન રહિેે. 



 

 
આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રફક્રયામા ં કોઈપણ કારણોસર તેમા ં િેરિાર કરવાની કે રદ કરવાની 
આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સસં્થાને સપંણૂા હક્ક / અનધકાર રહિેે અને સસં્થા આ માટે 
કારણો આપવા બધંાયેિ રહિેે નહીં. 
 


